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SAN PANCRAZIO
SALENTINO

Progetto Punti Cardinali For Work

ORIENTIAMOCL:

Al via a San Pancrazio Salentino il progetto "Orientiamoci: San Pancrazio guarda al futuro™ per
l'orientamento al lavoro e alla formazione

Il Comune di San Pancrazio Salentino si muove con decisione verso il futuro delle politiche attive
del lavoro e dei giovani, dando ufficialmente il via al progetto «Orientiamoci: San Pancrazio guarda
al futuro» (identificato dal CUP B49125004810002). L'iniziativa rientra nell’ambito dell’ Avviso
pubblico regionale «Punti Cardinali For Work», una delle misure sperimentali piu attese di
«Agenda per il lavoro Puglia - il futuro € un capolavorox. 1l progetto, che si sviluppera nell'arco di
18 mesi, mette a disposizione dei cittadini una serie di strumenti completamente gratuiti, pensati per
far emergere le competenze individuali e guidare ogni utente verso l'orizzonte professionale piu in
linea con le proprie attitudini.

Il cuore di questa iniziativa si articola attorno a quattro pilastri fondamentali, progettati per
rispondere in modo flessibile alle richieste della comunita e del mercato.

In primo piano ci sono gli Orientation Labs, ben 30 laboratori tematici progettati per offrire
risposte concrete a chi oggi cerca lavoro o desidera riqualificarsi. | percorsi offriranno una
panoramica completa sul mercato odierno, partendo da una profonda conoscenza dell*offerta
lavorativa attuale e introducendo il concetto di autoimprenditorialita, fondamentale per stimolare
lo spirito d'iniziativa e la nascita di nuove realta locali.

Le attivita spazieranno dalle competenze di base a quelle piu specialistiche e strategiche. Si partira
dai pilastri fondamentali per I'inserimento nel mondo del lavoro, come l'arte di scrivere un CV
efficace e I'apprendimento delle tecniche per parlare in pubblico con sicurezza durante i collogui.
Grande attenzione sara dedicata alle competenze trasversali (soft skills) piu richieste dalle aziende,
tra cui la capacita di problem solving e il saper interagire e lavorare in gruppo in modo sinergico.
Il programma guardera con decisione anche all'innovazione e all'internazionalizzazione: sono
previsti infatti moduli dedicati alla conoscenza della lingua inglese, indispensabile nel contesto
globale, e specifici moduli di informatica avanzata, senza dimenticare I'impatto rivoluzionario
dell'intelligenza artificiale sui mestieri del presente e del futuro.

Infine, per radicare I'apprendimento nella realta produttiva del territorio, il progetto uscira dalle aule
per dare vita a vere e proprie giornate in aziende agricole, con un focus speciale sulle eccellenze
locali: i partecipanti dialogheranno direttamente con le realta del settore del vino, dell'olio e con le
imprese impegnate nel settore del commercio. Per favorire la massima partecipazione, questi
laboratori saranno replicati in piu edizioni e ospitati in diversi spazi della citta, avvicinando il
servizio ai quartieri e ai cittadini.



Parallelamente, il progetto prevede l'attivazione dell'Orientation Desk, uno sportello di accoglienza
e orientamento che rimarra operativo per ben 52 settimane. Presso lo sportello, inaugurato il 26
maggio 2026, i cittadini potranno richiedere colloqui individuali, effettuare un bilancio delle
proprie competenze, ricevere supporto per la redazione di lettere di presentazione e simulare veri e
propri colloqui di lavoro. Gli operatori forniranno inoltre informazioni costanti su bandi, concorsi,
corsi di formazione e tirocini, affiancando l'utente nella ricerca attiva dell'occupazione e nel
networking con le aziende e le agenzie locali. Lo sportello € pienamente operativo tutti i Martedi e i
Venerdi, con apertura al pubblico sia la mattina, dalle 9:00 alle 12:00, sia il pomeriggio, dalle
16:00 alle 19:00.

A completare il quadro saranno i Job Days e le iniziative di Puglia attrattiva #mareAsinistra. | primi
saranno giornate di incontro diretto tra i cittadini e gli stakeholder del territorio, con focus specifici
sulle imprese locali, sul comparto agroalimentare e sulle reali posizioni aperte nel tessuto
produttivo. | secondi saranno eventi tematici mirati a valorizzare le eccellenze del territorio e le
opportunita di sviluppo locale, pensati anche come momento di confronto per i cittadini di San
Pancrazio che attualmente risiedono fuori per motivi di studio o lavoro, mostrando loro i percorsi
possibili per un rientro professionale a casa.

Il progetto si rivolge a una platea molto ampia, intercettando i cittadini di eta compresa trai 16 e i
65 anni. Per partecipare ai laboratori o per avere maggiori informazioni, bastera compilare il
modulo online dedicato o rivolgersi direttamente presso il Desk operativo presso il “Poli — Officine
Culturali”.

Per maggiori informazioni:
https://www.sistema.puglia.it/portal/page/portal/SistemaPuglia/punticardinali2025

LINK ADESIONE

SCARICA LA LOCANDINA



https://www.sistema.puglia.it/portal/page/portal/SistemaPuglia/punticardinali2025
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScpQl8JQRz597dOKbML4tQbYVfRxhlUGmHVZd6EnWVNuS_6Lw/viewform
https://drive.google.com/file/d/1w-E3Ho7PIYuUqH4kkxDsjK-sYUOoJrsy/view?usp=sharing

