
PROGETTO DI IMPIEGO SERVIZIO CIVILE REGIONALE

a supporto dell’implementazione dei nodi della rete Galattica

PROPOSTA DI PROGETTO DI IMPIEGO DEI VOLONTARI SCR

CODICE PROPOSTA: ECEFCDB4

ENTE: San Pancrazio Salentino

Sede del progetto

Nome POLI - OFFICINE CULTURALI

Tipo Altro spazio pubblico

Indirizzo VIA MANISCO SN SAN PANCRAZIO SALENTINO - San Pancrazio Salentino (BR)

Caratteristiche del progetto di impiego dei volontari

Titolo Progetto 
Impiego SCR

GIOVENTU' GALATTICA

Numero volontari 
richiesti nel nodo

2

Settore di intervento Animazione territoriale

Contesto

Contesto Il comune di San Pancrazio Salentino ha concluso positivamente la prima 
edizione del progetto Galattica - Rete Giovani Puglia nell'ottobre 2024, 
progetto finanziato dalla Regione Puglia  volto a  implementare una rete 
regionale di Centri Risorse per l'informazione, l'accompagnamento e il 
supporto all'attivazione giovanile.  Presso il Poli - officine culturali si sono 
tenuti 4 laboratori gratuiti (laboratorio di regia, di chitarra, di decorazione su 
ceramica e vetro ), ai quali hanno partecipato ragazzi e adulti  del territorio. Si
sono organizzati anche 3 sportelli gratuiti con i quali si sono offerti servizi di 
orientamento e accompagnamento al lavoro, legali e di ascolto.  La struttura 
che ha ospitato il nodo, il centro Poli - Officine culturali - è stata intensamente 
frequentata  da ragazzi e adulti per tutta la durata del progetto e continua a 
essere frequentata (vi è allocata la biblioteca comunale e la sala teatro) in 
vista dell'avvio della seconda edizione del progetto. Vi è la volontà e la 
necessità di fornire dei servizi rivolti ai ragazzi del territorio, creando dei sani 
momenti di aggregazione che siano stimolanti e interessanti. Relativamente 
ai bisogni rilevati, si è evidenziata l'opportunità di ampliare il target di utenti 
includendo minori (dai 10 anni) e adulti over 50, vista la partecipazione 
volontaria di quanti hanno manifestato interesse.
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Obiettivi

Obiettivo generale Creare una comunità giovanile, coinvolgendo, con un approccio di crescita tra
pari, anche i giovani meno attivi e favorire  lo sviluppo di una comunità 
inclusiva

Obiettivo specifico L'OBIETTIVO SPECIFICO DEL SCR E' QUELLO DI CREARE  UNA RETE DI
SOGGETTI COINVOLTI A VARIO TITOLO, QUINDI ANCHE ATTRAVERSO 
IL VOLONTARIATO DEL SERVIZIO CIVILE, PER OTTENERE UNA 
VALORIZZAZIONE SOCIALE DEL TERRITORIO E LA PROMOZIONE DI 
AZIONI DI ANIMAZIONE EFFICACI. L'ESIGENZA E' QUELLA DI 
INTERCETTARE i BISOGNI DEI RAGAZZI DEL TERRITORIO, COETANEI 
DEI VOLONTARI E PROBABILMENTE ACCOMUNATI DALLE STESSE 
NECESSITA', CON IL FINE DI CREARE UN LEGAME CHE POSSA 
EVENTUALMENTE ANDARE ANCHE OLTRE ALLE SPECIFICHE 
ESPERIENZE DEL NODO. PER TALE RAGIONE SARANNO CHIAMATI 
ANCHE A METTERE IN CAMPO LE PROPRIE PERSONALI ESPERIENZE 
E  COMPETENZE E A FORMULARE PROPRIE PROPOSTE.

Attività

Attività previste per
tutti i volontari SCR

Il volontario parteciperà in maniera attiva alle varie attività laboratoriali inserite
nel progetto Galattica (saranno avviati un laboratorio di regia teatrale, 
cinematografica e televisiva, un laboratorio di studio della chitarra, un 
laboratorio di progettazione di decori e pitture su ceramica e vetro, un 
laboratorio di ecologia). I temi prettamente artistici dei laboratori stimoleranno 
nel volontario la sua personalità e lo aiuteranno a  sviluppare un  processo 
cognitivo legato anche alle relazioni tra i partecipanti . Lo scopo  è sviluppare 
nel volontario i principi di cittadinanza attiva propri di chi sceglie di partecipare
ad un servizio civile e capacità creative e relazionali. Il volontario sarà 
fisicamente presente durante la realizzazione delle attività laboratoriali e ne 
supporterà l'esecuzione. Sarà, poi, il collegamento con il territorio, ai fini del 
coinvolgimento dei ragazzi soprattutto meno attivi, e strumento di restituzione 
alla collettività di quanto realizzato.  Al fine di potenziare la partecipazione 
giovanile alle attività del nodo, il volontario sarà chiamato: - ad effettuare 
un’analisi del territorio, al fine di individuare le organizzazioni e gruppi 
informali che si occupano di politiche giovanili e che possano creare e 
animare una rete territoriale. Il volontario potrà avere accesso ai dati 
contenuti nell’albo delle associazioni tenuto presso l’ufficio cultura dell’ente 
(cui afferisce il servizio di politiche giovanili), al fine di individuare le 
associazioni iscritte che possano essere coinvolte in tal senso. - ad 
implementare i canali social utilizzati per la promozione delle attività del nodo,
rendendo i contenuti più interessanti per i ragazzi cui sono destinati; - ad 
organizzare incontri o attività che possano interessare i ragazzi; - a 
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collaborare con l’ente al fine di riattivare la consulta per le politiche giovanili, 
costituita qualche anno addietro e al momento inattiva. Il volontario, di 
concerto con l’ufficio, effettuerà promozione sul territorio, al fine di dare nuova
linfa alla consulta e coinvolgere i ragazzi del territorio affinché possano avere 
voce ed essere propositivi nelle scelte dell’Amministrazione comunale che li 
riguardano.

Formazione

Formazione generale Durata: 30 ore Obiettivi: trasmettere ai volontari SCR il contesto e il senso del
servizio civile; creare il gruppo di lavoro; fornire loro gli strumenti per una 
partecipazione attiva e consapevole al progetto di impiego; fargli 
comprendere le dinamiche delle interazioni sociali e gli spazi che il volontario 
può avere nella crescita del benessere della comunità e delle reti di coesione 
sociale. Modalità: interattiva ed esperienziale Il percorso di apprendimento 
riguarderà i seguenti argomenti:  1. Valori e identità del servizio civile 2. 
Cittadinanza Attiva 3. Il giovane nel sistema del servizio civile A fine percorso 
formativo, al volontario sarà rilasciato un attestato sulla formazione svolta in 
relazione alle tre macro aree su indicate

Formazione specifica Durata: 50 ore Obiettivi: trasferire sollecitazioni, strumenti e tecniche affinché 
i volontari possano svolgere attività per l’animazione territoriale. Modalità: 
teorica, interattiva e laboratoriale Il percorso prevede anche un modulo base 
per la formazione sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi del d.lgs. 81/2008. A 
fine percorso formativo, al volontario sarà rilasciato un attestato sulla 
Formazione svolta

Opportunità

Opportunità per i 
volontari SCR

I VOLONTARI AVRANNO LA POSSIBILITA' DI AFFRONTARE 
ESPERIENZE SOCIALMENTE SIGNIFICATIVE, CHE CONCORRERANNO 
AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI PREVISTI DAL SERVIZIO 
PRESCELTO. AVRANNO LA POSSIBILITA'  DI ARRICCHIRE IL PROPRIO 
BAGAGLIO DI CONOSCENZE E DI COMPETENZE, SIA AFFIANCANDO I 
PROFESSIONISTI CHE SI OCCUPERANNO DELLE PROGETTALITA' 
PREVISTE PER IL NODO GALATTICA, SIA ENTRANDO IN CONTATTO 
CON GLI UTENTI CHE FREQUENTANO IL NODO.

Durata e orario del servizio

Durata complessiva 
del servizio

12 mesi per un totale di 1145 ore complessive



PROGETTO DI IMPIEGO SERVIZIO CIVILE REGIONALE

a supporto dell’implementazione dei nodi della rete Galattica

Orario di svolgimento
del servizio

Circa 5 ore di servizio al giorno, dal lunedì al venerdì, con riserva di gestire 
tali ore nella fascia antimeridiana o pomeridiana o in altri giorni della 
settimana oltre a quelli indicati, a seconda delle attività in programma con 
Galattica e che, in concreto, i volontari saranno chiamati a svolgere, e nel 
rispetto del dovuto giorno di riposo.

Eventuali condizioni ed obblighi previsti per i volontari SCR

Condizioni ed obblighi 
Generale

Partecipare alla formazione generale, specifica o altre attività 
eventualmente disposte, durante il servizio, dalla Regione, 
indipendentemente dalle giornate e dagli orari di servizio previsti dal 
progetto di impiego in cui il volontario è inserito.

Condizioni ed obblighi a
cura dell’Ente

In base alle esigenze dettate dalle attività programmate nel nodo potrà 
essere richiesta loro flessibilità oraria (le ore di servizio potrebbero essere 
gestite nella fascia antimeridiana o pomeridiana, oppure in occasione di 
eventi serali o programmati durante il weekend). Si chiede inoltre 
disponibilità a spostamenti sul territorio per svolgere attività di animazione.

Criteri di selezione

Criteri di selezione Oggetto di valutazione sono i titoli (di studio o formativi) e le esperienze 
pregresse (di lavoro o di volontariato) dichiarati dal candidato con la 
presentazione della domanda, oltre che la motivazione e l’interesse al 
Progetto, esaminate nel successivo colloquio individuale


